
（別紙３）

～ 2025年　2月　20日

（対象者数） 12名 （回答者数） 8名

～ 2025年　2月　20日

（対象者数） 8名 （回答者数） 8名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

ステップアップした児童を同法人の事業所へ移行することも

可能

3

リハビリ同行を活かした職員研修の機会を増やす

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

部屋の使い分け、換気、衛生管理を今以上に徹底する

2

3

○事業所名 ちゃいるどえっぐ元総社すくーる

○保護者評価実施期間
2025年　2月　5日

○保護者評価有効回答数

2025年　2月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

免疫力が弱い児童が多い為、感染症にかかりやすい

部屋の構造や環境設定など

個々に応じた対応ができる

児童数に対して、職員人数を他事業所より多く配置し手厚い

対応を行っている

低年齢からの受け入れが可能

発達に応じてステップアップできる

歩行が不安定な児童、医療ケア児の受け入れ可能

室内にて階段昇降訓練、感覚統合を鍛えるスイングを完備

看護職員が常勤

リハビリ同行

事業所における自己評価総括表公表


