
（別紙３）

～ 2025年　2月　21日

（対象者数） 19名 （回答者数） 15名

～ 2025年　2月21　日

（対象者数） ７名 （回答者数） ７名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 フィードバック等を行い、ステップアップにつなげている

2 職員間で療育の進め方を確認している

3
子どもの成長を見ていただけようなプログラム作りをしてい

る

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 事業所内での交流についての話し合いは必要

2 椅子や机をその都度片付け広いスペースを作っている

3 門や柵を新しく交換することや老朽化している所の修繕

個別療育 発達特性に合わせた個別指導を行っている

集団療育
『運動』『認知』『言語』の分野を片寄らずに伸ばせるよ

う、療育計画を作っている

親子行事
ミニ運動会やクリスマス会を行い親子のふれあいの機会を設

けている

建物の老朽化 移転を考えているが、なかなか適した場所が見つからない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域との交流がない 事例がない為、積極的な地域への提案ができていない

活動スペースが少し狭いと感じる 部屋の広さはなかなか変えられない

2025年　1月　27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ちゃいるどえっぐ

○保護者評価実施期間
2025年　1月　27日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


